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Планът за квалификационната дейност е изготвен и съобразен с Раздел III: 

Повишаване квалификацията на учителите, директорите и другите 

педагогически специалисти от ЗПУО 

 
I. ЦЕЛИ 

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на 

мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите, чрез участие в разнообразни 

форми на  квалификационна дейност. 

2.Усъвършенстване на професионалните умения и промяна и развити на професионалната нагласа 

и ценности. 

3. Постигане на положителни промени в личността на учениците и овладяване на трайни 

знания, умения и навици. 

4. Осигуряване на достъпно и качествено образование, което добре съчетава училищните 

и националните традиции с европейското измерение, чрез развитие и обогатяване индивидуалните 

способности както на учениците, така и на учителите. 
5. Кариерно развитие на учителите и издигане и утвърждаване авторитета на училището. 

II. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ 

 

1. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е 

неразделна част от годишния план на училището. 

2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и  към активно 

преподаване и обучение, чрез обмяна  на педагогическия опит. 

3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при 

трудности и проблеми. 

4. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното 

съдържание по предмети. 

5. Да се създадат условия за поддържане и повишаване  квалификацията на педагогическите 

кадри, съобразно политиките за организационно развитие на училището и специфичните 

потребности на децата и учениците, с които работят, с цел подобряване качеството на 

образованието им. 

6.Да се внедрят иновативни практики за повишаване качеството  на обучение по ПП: 

6.1 иновации за интерактивно обучение 

6.2 иновации за оценяване знанията на учениците; 

7. Стимулиране на кариерното развитие на учителите – учител, старши учител и главен учител, а 

така също и придобиване на ПКС. 

ІІI. КВАЛИФИКАЦИОННИ ФОРМИ И ТЕМАТИЧНИ НАПРАВЛЕНИЯ 

Формите за провеждане на квалификационно обучение на педагогическите кадри в СУ „ Д-р 

Петър Берон“  през учебната 2020/2021 година: курсове, семинари, и практически обучения по 

следните основни тематични направления: 

 обучение, свързано с въвеждане на ново учебно съдържание в единадесети и дванадесети 

класове 

 образованието - като част от подготовката на България член на  ЕС; 

 усъвършенстване управлението на образователния процес; 

 интерактивни методи на обучение; 

 гражданско образование в училищата; 

 безопасност на движението; 

 професионално ориентиране и сближаване със сферата на заетостта; 

 формиране на мотивация за учене през целия живот; 

 превенция на отпадащи ученици от училище; 

 работа в мултиетническа среда; 

 работа с ученици със специални образователни потребности; 



 здравно и екологично възпитание; поведение при тероризъм, бедствия и аварии; 

 превенция на деца и ученици в риск. 

 работа с електронен дневник 

IV. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ 

 

Вътрешноучилищна квалификация 

 

№ Дейност 

 

 

Срок Отговорник 

1. Обсъждане на новите учебни програми на 

МОН за настоящата 2020/2021г 

Септември 

2020г. 

Председатели на 

МО 

2.  Планиране на урочното  съдържание, 

съгласно ДОИ 

14.09.2020г ЗДУД 

3.  Работа с учебната документация Постоянен 

2020г. 

ЗДУД, главни 

учители 

4. Насоки за работа на системата на училищното 

образование през учебната 2020/2021година в 

условията на COVID -19–  8 академични часа  

Септември 

.2020г 

ЗДУД и главни 

учители 

5 Обучението на учениците за действия при 

бедствия и аварии и безопасност на 

движението по пътищата 

Октомври 

2020г. 

Димо Иванов и 

класни 

ръководители 

6. Запознаване на педагогическата колегия с 

допълненията и измененията в ЗПУО и 

новите нормативни актове 

Октомври 

2020г. 

РУО, Директор, 

ЗДУД, главни 

учители 

7.  Разработване на плановете  на МО октомври2020г. Председатели на 

МО 

8 Владеене на модерните и алтернативни 

практики на преподаване, при които  

 учителите  имат основно медиаторна 

функция 

 

Декември 

2020г. 

ЗДУД, психолог 

9.  Овладяване на дисциплината  и превантивни 

мерки срещу отсъствията на учениците 

 

Постоянен 

2020г. 

Директор, 

психолог, 

класните 

ръководители 

10. Приложение на съвременните тенденции в 

проверката и оценката на знанията на 

учениците. 

Февруари 

2021г. 

ЗДУД, главни 

учители, 

председатели на 

МО 

11. Формиране на екологична култура у 

учениците 

Март  2020г. Учители по БЗО 

и ХООС, 

психолог  

12. Споделяне на методически опит за работа с 

ученици, срещащи трудности при овладяване 

на учебния материал 

Април 2021 Председатели на 

МО, психолог 

 

13. Провеждане на мултимедийни уроци за 

интегриране на новите технологии в процеса 

на обучението 

Април 2021г Председатели на 

МО 

14. Настойничеството – модел на работа с 

новоназначените учители – новият учител в 

клас  

Постоянен 

2021г. 

Главни учители 

 



Във връзка с реализиране на вътрешните квалификационни форми да се организират и поддържат  

портфолио на всяка реализирана дейност, която от своя страна трябва да съдържа уведомление, 

покана за провеждане на формата, информация за названието, точният час, място на провеждане, 

име и длъжност на обучаващото лице, списък на присъстващите учители с лични подписи, справка 

за финансовите разходи и работни материали. 

Извънучилищна квалификация 

 

№ Дейност Срок Участници 

1. Обучение чрез Орак – електронни ресурси и 

платформи за обучение в електронна среда. 

Октомври 

2020г 

Директор, Зам. –

директор по УД, 

главни учители 

2. Гражданско образование в обучението. Септември  

2020 г. 

Директор, Зам. –

директор по УД, 

главни учители 

3.  Придобиване на ПКС. Постоянен 

2020г 

Директор, ЗДУД, 

учители  

4.  Обмяна на опит с други училища и  

структури на  образователната система 

образованието. 

Постоянен 

2020 г. 

Директор и зам.- 

директор по УД 

 

5. Работа по европейски проекти. Постоянен 

2020 г. 

Директор и 

ЗДУД, 

главни учители, 

председатели на 

МО 

6. Атестирането на педагогическите 

специалисти – съвременна образователна 

технология. 

Февруари/март 

2021г. 

Директор, ЗДУД, 

учители 

7. Специализация в конкретна научна дейност и 

на ниво ВУЗ, ДИУУ ( ПКС)  и европейски 

образователни програми 

Постоянен  Директор 

 
 
 

V. Квалификационни дейности, организирани от други институции 

 
 Квалификационни дейности, организирани от РУО: 

-  Съвещания с учителите във връзка с изисквания за работата през  новата учебна 

година по предмети. 

- Представяне на добри практики и квалификационни курсове по предметни 

области; 

 -  Методическо консултиране на учителите от представители на Център за кариерно 

развитие. 

 Квалификационни дейности, организирани от МОН: 

-  Обучение на директорите (заместник-директорите) в НИОКСО; 

-  Образователни курсове по проекти на МОН. 

 Квалификационни дейности, организирани от общинска и областна 

администрация, ако възникнат допълнително през учебната година. 

 Квалификационни дейности, организирани от други институции (висши училища, 

департаменти, НПО, издателства и др.): 

- Посещение на семинари на издателства, представящи учебници и учебни помагала 

одобрени от МОН; 

- Департамент за информация и повишаване квалификацията на учителите - Стара Загора 

-      Център за обучение и квалификация „Св. Климент Охридски“ – гр. София 



 -  Курсове по БДП; 

 -  Образователни курсове от РААБЕ - България; 

 -  Курсове BG05M20P001 -2.010 – 0001 „Квалификация за професионално развитие на 

педагогическите специалисти“ 

Организацията и координацията за реализиране на дейностите по плана ще се осъществява от 

директора и заместник-директора по УД и в тясно сътрудничество с РУО. Задължително условие е 

и партньорството със синдикални организации, съюзи на работодатели, областни и общински 

администрации, висши училища, департаменти по квалификации, неправителствени организации, 

лицензирани центрове за професионално обучение и др. 

 

VI. Финансово обезпечаване на дейностите: 

 
 Финансирането на вътрешно-училищната квалификация се поема от бюджета на 

училището; 

 Средствата за квалификация на педагогическите специалисти се определя в началото на 

всяка календарна година и са в размер на: 1,0% средствата за работна заплата на 

педагогическия персонал за съответната календарна година; 

 Квалификациите са съобразени с идеите за качествено образование в обучението в 

училище, както и с предоставените квалификационни форми от РУО – Хасково. Принципът за 

достъпност и мотивацията на учителите са приоритет при определяне на участия в 

квалификационни форми през учебната година. 

За определяне на потребностите от квалификация през учебната 2020/2021 година са 

използвани следните методи: проучване на желанията и нагласите за квалификационната дейност 

в определена насока на учителите; определяне на потребностите от квалификация от училищното 

ръководство, познавайки статута, потребностите и интересите на всеки преподавател, както 

достигнатото ниво на квалификация; наблюдение на нуждите и 

потребностите от квалификация на кадри. 

 

Този правилник е приет на заседание на Педагогически съвет с протокол № 15/14.09.2020г 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 1 

С Р Е Д Н О   У Ч И Л И Щ Е „Д-Р ПЕТЪР БЕРОН" 
Тополовград 6560, ул."Варна"№ 2,тел./ факс:0470/5 22 77;e-mail: sou_topolovgrad@abv.bg; http: sou-topolovgrad.com 

 

ПОКАНА 
 

ДО ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ В СУ „Д-Р ПЕТЪР БЕРОН” 
 

 

Уважаеми колеги, 

Най-учтиво Ви каним на организираната вътрешноинституционална квалификация. 

Тя ще се проведе при следните условия: 

Дата: ……………………………………………………………………………………………. 

Място: СУ „Д-Р ПЕТЪР БЕРОН” 

Тема: ………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 

Провеждащ квалификацията: ………………………………………………………………… 

Час на провеждане: от ………….. до …………………………………………………………. 

 

 

ЗАПОЗНАТИ: 

 

Трите имена на педагогически специалист/ длъжност Подпис  

 

1…………………………………………………………………………….. 

2. 

……………………………………………………………………………. 

3. 

……………………………………………………………………………. 

4. 

……………………………………………………………………………. 

5…………………………………………………………………………….. 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



Приложение № 2 

С Р Е Д Н О   У Ч И Л И Щ Е „Д-Р ПЕТЪР БЕРОН" 
Тополовград 6560, ул."Варна"№ 2,тел./ факс:0470/5 22 77;e-mail: sou_topolovgrad@abv.bg; http: sou-topolovgrad.com 

 
 

 

КАРТА 

 

за отчитане на вътрешноинституционална квалификация 

за учебната …………… година 
 

Тема наквалификационната форма / 

наименование на програмата за 

обучение 

 

 

Организационна форма на 

предлаганата квалификация 
 

Дата на провеждане  

Място на провеждане   СУ „Д-Р ПЕТЪР БЕРОН” - Тополовград 

 

Време на провеждане в академични 

часове и минути 

 

Начален час:……………………………… 

Краен час:…………………………………. 

Общо времетраене на формата:……… 

Работни материали Компютърна презентация 

Писмена разработка 

Работни листове 

Дидактически материали 

Други:  

 

Място, където се съхранява пакета 

документация от проведената 

квалификация 

 

Класьор за вътрешноинституционална 

квалификация в СУ „Д-Р ПЕТЪР БЕРОН” за 

…………………………………. учебна година 

Ръководител / отговорник 

за провеждането на 

квалификационната форма 

 

 

Ръководител / отговорник 

за провеждането на 

квалификационната форма 

 

Трите имена на участвалия 

педагогически 

специалист/ длъжност 

Подпис 

 

 

1………………………………….. 

2………………………………… 

3………………………………….. 

 

1 

2. 

3.. 

 

 

Потвърдил верността на вписаните данни: ……………………..................................... 

                                                               
                                                                     Директор на СУ „Д-Р ПЕТЪР БЕРОН” 
                                                                                                                         (подпис и печат) 

 
Дата:…….......................... 

 
 

Приложение № 3 



С Р Е Д Н О   У Ч И Л И Щ Е „Д-Р ПЕТЪР БЕРОН" 
Тополовград 6560, ул."Варна"№ 2,тел./ факс:0470/5 22 77;e-mail: sou_topolovgrad@abv.bg; http: sou-topolovgrad.com 

 
 
 

 

КАРТА 

 

за отчитане на вътрешноинституционална квалификация при обмяна на добри 

практики чрез посещение на място в други училища 

 
1. Място на провеждане на 

квалификацията 

 

2. Дата на провеждане на 

квалификацията 

 

3.Начален и краен час на 

провеждането на квалификацията 

От: ……………………………………….. 

До: ……………………………………….. 

 

4. Брой академични часове 

 

 

5. Списък на участниците в 

квалификацията 

1. 

2. 

3. 

 

6. Подпис и печат на директора на 

СУ „Д-Р ПЕТЪР БЕРОН” 

 

 

7. Подпис и печат на директора на 

приемащото училище 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 4 

 

С Р Е Д Н О   У Ч И Л И Щ Е „Д-Р ПЕТЪР БЕРОН" 
Тополовград 6560, ул."Варна"№ 2,тел./ факс:0470/5 22 77;e-mail: sou_topolovgrad@abv.bg; http: sou-topolovgrad.com 

 
 
 
 
 

 

ИНФОРМАЦИОНЕН ЛИСТ 

 

 
 

 

за годишно отчитане на вътрешноинституционалната квалификация на педагогическите 

специалисти за учебната ………………………….година 

 

 

№ Име и фамилия на педагогическия специалист Брой академични часове 

 

1   

2   

3   

4   

   

 

 

Дата:……....................................................... 

 

 


